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Satzung

fiir die Volkshochschule der Stadt Gummersbach vom 30.06.2009

Der Rat der Stadt Gummersbach hat in der Sitzung am 29.06.2009 aufgrund der §§ 7 und 41
Abs. 1 Ziffer f der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.NW 1994, S.666) zuletzt gedndert durch Gesetz vom
24.06.2008 (GV.NW S. 514) sowie aufgrund des § 4 des Ersten Gesetzes zur Ordnung und
Forderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz -WbG-)
vom 31.07.1974 (SGV.NW 223) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.04.2000 (GV.
NW S. 390) folgende Neufassung der Satzung der Volkshochschule der Stadt
Gummersbach beschlossen:

§ 1

Name und Sitz

(1) Die Stadt Gummersbach ist Trager der kommunalen Volkshochschule mit dem Namen
,Volkshochschule Gummersbach®.

(2) Die Volkshochschule hat ihren Sitz in der Stadt Gummersbach.

§2
Aufgaben der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung gemaR § 1 Abs. 2, § 2 Abs.
2, § 10 WbG und in diesem Rahmen eine Pflichtaufgabe der kommunalen
Selbstverwaltung.

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung und arbeitet parteipolitisch und
weltanschaulich neutral. Den VHS-Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewahrleistet;
sie entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist sowohl auf die Vertiefung und Ergénzung
vorhandener Qualifikationen als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissen,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen der Teilnehmer gerichtet. Zu diesem Zweck bietet die
Volkshochschule gemaly § 3, § 4 Abs. 1 und § 11 WbG entsprechend dem Bedarf
Weiterbildungsveranstaltungen (Vortrage, Seminare, Kurse, Diskussionen,
Studienfahrten, Vorfihrungen u.a.) an.

§3
Rechtscharakter und Gliederung

(1) Die Volkshochschule ist eine nichtrechtsfahige, 6ffentliche Einrichtung im Sinne des § 8
Gemeindeordnung NW (GO NW). Die von ihr angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen sind fir jedermann zuganglich; bei abschlussbezogenen
Weiterbildungsveranstaltungen kann die Teilnahme von bestimmten Vorkenntnissen
abhangig gemacht werden.

(2) Die Volkshochschule ist in Programmbereiche gegliedert.
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§4
Zustandigkeit des Rates und des Fachausschusses

(1) Die Zustandigkeit des Rates fir Angelegenheiten der Volkshochschule ergibt sich aus
§ 41 GO NW und der Hauptsatzung der Stadt Gummersbach. Im Ubrigen entscheidet er
uber alle Angelegenheiten der Volkshochschule, die wegen ihrer Bedeutung der
Beschlussfassung des Rates bedrfen.

(2) Der zustandige Fachausschuss des Rates fiir die Volkshochschule hat insbesondere
folgende Aufgaben:
a) Er berat Uber Angelegenheiten der Volkshochschule, soweit Entscheidungen des
Rates erforderlich werden,
b) er erortert die Grundziige des Programmes.

§5
Leitung des Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird durch einen hauptamtlichen und hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiter geleitet. Er ist verantwortlich fur die Arbeit der
Volkshochschule. Inm obliegt die fachliche Zustandigkeit und Verantwortung sowie
die inhaltliche Verantwortung fir das Weiterbildungsangebot.

(2) Die VHS-Leitung hat vorzubereiten und durchzufihren:

a) langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes,

b) Aufstellung und Durchfiihrung des Programms nach Maligabe des § 2 dieser
Satzung im Rahmen der vom Rat bereitgestellten Mittel und der von ihm gefassten
BeschlUsse Uber Angelegenheiten der Weiterbildung,

c) Verpflichtung der nebenamtlichen und nebenberuflichen padagogischen
Mitarbeiter,

d) Offentlichkeitsarbeit und Werbung,

e) Verfugung Uber die im Haushaltsplan fur den Betrieb der Volkshochschule
bereitgestellten Mittel nach MaRRgabe der allgemeinen Regelungen in Abstimmung
mit der Leitung Fachbereich Kultur und Weiterbildung.

f) Verwaltung und Ausstattung der Rdume in Abstimmung mit der Leitung
Fachbereich Kultur und Weiterbildung,

g) Auslibung des Hausrechts im Auftrag des Blrgermeisters.

(3) Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der hauptamtlichen und hauptberuflichen padagogischen
Mitarbeiter der Volkshochschule. Zur Planung und Durchfihrung der VHS-Arbeit fihrt er
regelmafige Besprechungen mit den hauptamtlichen und hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeitern und mit der Leitung Fachbereich Kultur und Weiterbildung
durch.

(4) Der VHS-Leiter nimmt an den Sitzungen des Fachausschusses teil, soweit
Angelegenheiten der Volkshochschule Gegenstand der Sitzung sind.

(5) GemalR § 4 Abs. 3 WbG wird den Dozenten und Teilnehmern ein Mitwirkungsrecht zur
Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen
eingeraumt. Dies wird durch regelmafRige Dozentenkonferenzen und
Teilnehmerbefragungen sichergestellt.
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§6
Hauptamtliche und hauptberufliche paddagogische Mitarbeiter

(1) Die hauptamtlichen und hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter werden nach
Maligabe des Stellenplans eingestellt.

(2) Die hauptamtlichen und hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter sind im Rahmen der
ihnen zugewiesenen Aufgaben fur die padagogische Planung, Durchfuhrung und
Organisation der Weiterbildungsveranstaltungen in ihren Programmbereichen zustandig
und verantwortlich durch

a) Aufstellung des Programmheftentwurfes fiir inre Programmbereiche,

b) eigene Lehrtatigkeit,

¢) Auswahl sowie padagogische Beratung der nebenamtlichen und nebenberuflichen
padagogischen Mitarbeiter,

d) regelmalige gemeinsame Beratungen mit dem VHS-Leiter.

(3) Die Gesamtverantwortung der Leitung der Volkshochschule bleibt unberihrt.

§7
Nebenamtliche und nebenberufliche padagogische Mitarbeiter

(1) Die Durchfuhrung von Weiterbildungsveranstaltungen wird entsprechend vorgebildeten
padagogischen Mitarbeitern Gbertragen, die nebenamtlich oder nebenberuflich tatig sind.

(2) Inre Aufgaben richten sich nach dem mit ihnen vereinbarten Lehrauftrag.

Sie wirken an der Planung von Weiterbildungsveranstaltungen mit durch

a) Vorschlage fir die Programmhefte

b) Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen des padagogischen Personals auf
Einladung des VHS-Leiters.

§8
Fachbereich Kultur und Weiterbildung

Die Leitung des Fachbereiches Kultur und Weiterbildung ist flir die Organisation,
Koordination und Kontrolle der Verwaltungsangelegenheiten zustandig.

Die Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst sowie die sonstigen Mitarbeiter unterstiitzen den
VHS-Leiter in der Planung und Durchfiihrung der Organisation der VHS-Arbeit oder
sonstiger, mit dem Betrieb der VHS unmittelbar zusammenhangender Angelegenheiten.

§9
Programmheft

Das Programmbheft der Volkshochschule wird fir ein Semester oder langstens flr ein Jahr
aufgestellt. Es ist in geeigneter Weise der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

§10
Entgelte, Honorare

(1) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule gilt die Entgeltordnung fur
die Volkshochschule der Stadt Gummersbach in der jeweils maRgeblichen Fassung.
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(2) Zur Honorierung der nebenamtlichen und nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter
sind Honorare nach den jeweils geltenden Richtlinien Uber die Vereinbarung von
Dozentenhonoraren zu entrichten.

§ 11
Geschlechtsneutralitat
Die in dieser Satzung aufgefuihrten Funktionsbezeichnungen beziehen sich auf Frauen und
Manner gleichermalen.
§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung fir die Volkshochschule vom 25.01.2000 auf3er Kraft.



